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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN NÀ LƠI

--------------------------

   Căn cứ  Luật Doanh nghiệp nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam;
   Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần thủy điện Nà Lơi;
   Căn cứ Nghị Quyết số 03/2011/NQ-HĐQT ngày 05/4/2011 của HĐQT Công ty về việc thông qua kế hoạch tổ chức và triệu tập ĐHĐCĐ thường niên năm 2011;
   Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011;

   Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty cổ phần thủy điện Nà Lơi thống nhất thông qua nghị quyết của Đại hội với các nội dung như sau:
1- Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010 : (Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán).
   Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. Trong đó có các chỉ tiêu chủ yếu:
- Tổng sản lượng điện năng

49.590.728 kWh,  
- Giá trị sản xuất kinh doanh 
42,445 tỷ đồng,    
- Doanh thu 



38,968 tỷ đồng,    
- Lợi nhuận trước thuế

12,890 tỷ đồng,     

- Lợi nhuận sau thuế 


11,470 tỷ đồng,
- Nộp ngân sách nhà nước 

8,452 tỷ đồng,       
- Thu nhập BQ/người/tháng 
7,409 triệu đồng,
2- Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 :
      Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội với các chỉ tiêu chủ yếu sau:

- Tổng sản lượng điện năng

48.000.000 kWh.

- Giá trị sản xuất kinh doanh 
42,980 tỷ đồng

- Doanh thu 



39,160 tỷ đồng
- Lợi nhuận trước thuế

13,242 tỷ đồng
- Lợi nhuận sau thuế 


12,582 tỷ đồng

- Nộp ngân sách nhà nước 

6,260 tỷ đồng       

- Thu nhập BQ/người/tháng 
7,5 triệu đồng

- Tỷ lệ chia cổ tức


20%.

- Kế hoạch đầu tư


37,0 tỷ đồng

Trong đó : 

+ Dự án đầu tư thủy điện Nậm Khẩu Hu

25,0 tỷ đồng

+ Dự án đầu tư thủy điện Lê Bâu 4

12,0 tỷ đồng

3- Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2010 và kế hoạch năm 2011.
      Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
4- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán.

      Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. Có tài liệu đình kèm.
5- Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2010.

     Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. Cụ thể như sau: 
- Lợi nhuận trước thuế

      

: 12.890.391.487 đồng.

- Thuế thu nhập doanh nghiệp
      

: 1.420.793.765 đồng.

- Lợi nhuận sau thuế năm 2010


: 11.469.597.722 đồng.

- Trích lập các quỹ :

- Quỹ đầu tư phát triển (LNST x 5%)

: 573.479.886 đồng.

- Quỹ dự phòng tài chính (LNST x 3,7%)

: 428.237.751đồng.

- Quỹ khen thưởng, phúc lợi (LNST x 4,1%) 
: 467.880.085 đồng

- Lợi nhuận chia cổ tức

      

: 10.000.000.000 đồng

- Vốn điều lệ



      

: 50.000.000.000 đồng

- Tỷ lệ cổ tức bằng tiền                      

: 20%




6. Thông qua thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.

     Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội:
     - Thực hiện năm 2010: Tổng mức chi trả thù lao cho Thành viên HĐQT và Ban kiểm soát : 384.000.000 đồng (phù hợp với Nghị quyết đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 28/4/2010)
     - Thù lao năm 2011: Khi tỷ lệ kế hoạch SXKD của công ty ≥ 100% kế hoạch (Một số chỉ tiêu chủ yếu: Giá trị SXKD, doanh thu, lợi nhuận) thì mức thù lao HĐQT và BKS như sau:
	TT
	Chức vụ
	Mức thù lao

(đồng/người/tháng)

	1
	Chủ tịch HĐQT
	6.000.000

	2
	Thành viên HĐQT và Trưởng ban kiểm soát
	4.000.000

	3
	Thành viên Ban kiểm soát
	3.000.000


    Khi tỷ lệ hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty < 100% kế hoạch, mức thù lao của HĐQT và Ban kiểm soát được chi trả tương ứng với tỷ lệ hoàn thành kế hoạch.
7- Thông qua lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011.

     Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. Đại hội nhất trí ủy quyền cho Hội đồng quản trị Công ty và Ban kiểm soát chủ động lựa chọn một trong những đơn vị kiểm toán độc lập được UBCK Nhà nước chấp thuận kiểm toán các tổ chức niêm yết để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2011 của Công ty.
8. Thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động.
   Tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội. Có nội dung đính kèm.   
9- Bầu bổ sung thành viên HĐQT và Ban kiểm soát.
   - Đại hội biểu quyết thông qua qui chế bầu cử, ban kiểm phiếu với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

   - Đại hội thống nhất với tỷ lệ biểu quyết tán thành là 3.277.240 cổ phần, đạt 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội : Bầu bổ sung 01 thành viên HĐQT và 02 thành viên BKS (HĐQT : do 01 UVHĐQT có đơn xin rút ; BKS : 01 UVBKS xin rút, 01 UVBKS do Tập đoàn Sông Đà thay đổi người đại diện vốn).

   - Đại hội đã bầu cử bằng hình thức bỏ phiếu kín, kết quả như sau :

+ 01 UVHĐQT : Ông Phạm Đức Tiêm, hiện đang là Phó giám đốc Công ty, Chủ tịch Công đoàn công ty trúng cử.
+ 02 UVBKS : gồm ông Trần Văn Ngư, hiện đang là kế toán trưởng Công ty cổ phần Sông Đà 11 và ông Dương Văn Đông, hiện đang là Trưởng phòng TCHC Công ty.
(Có biên bản kiểm phiếu kèm  theo)

10- Trong nghị quyết này Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc điều hành và các phòng ban chuyên môn nghiệp vụ Công ty căn cứ Nghị quyết thực hiện.
	Nơi nhận:

- Các cổ đông
- HĐQT, BKS
- Ban Giám đốc                                                   
- Các phòng ban

- Lưu HĐQT, Vp.
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỊCH HĐQT
(đã ký)
Nguyễn Bạch Dương
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